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Bio express

1990

Naissance a Albertville
Enfance au Val des Roses

2008
) Baccalauréat scientifique

2010-2015
) Master 2 de recherche en
histoire de la philosophie

2013-2024
Président de I'Orchestre
d’harmonie d'Albertville

ployle}

Professeur des écoles
Coordonnateur ULIS au
College Jean Moulin puis
a I'école du Val des Roses

ployi|
) Conseiller municipal

Plus dinfos en vidéo

Madame,
Monsieur,

Lles 15 et 22 mars, vous choisirez lavenir
d'Albertville et dArlysére.

Notre territoire fait face a des défis majeurs :
insécurités, mangue de dialogue, endettement
massif, environnement négligé. Trop souvent, le
guotidien est délaissé et 'avenir insuffisamment
préparé. Pourtant, Albertville a tout pour
réussir : une ville alpine, populaire, dynamique,
riche de [énergie de ses habitants.

Albertville mérite mieux. Avec une équipe
diverse et engagée, nous voulons en faire une
ville qui protége, qui rayonne, qui respire et qui
rassemble.

Forts de trois années de préparation et de
concertation, Nous portons un projet crédible,
responsable et ancré dansle réel.

Avec 33 fermmes et hommes, nous incarnons ce
désir de renouveau humaniste et responsable
pour écrire, avec passion et détermination,
[avenir d’Albertville avec vous!

Julien YOCCOZ
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L'EDUCATION
L' ENFANCE & LA JE

@ DU SOUTIEN SCOLAIRE DE 6 A 18 ANS

pour renforcer l'eégalité des chances, aider les familles a faire face aux difficultés
de leurs enfants, et préparer a la réussite des examens nationaux

@ UN SERVICE MINIMUM D’ACCUEIL DES ENFANTS

sur le temps scolaire, périscolaire et celui de la restauration collective en cas
d'absence de personnels

@ AMELIORER L'OFFRE DE GARDE D’ENFANTS

pour répondre aux besoins des familles, notamment des parents qui travaillent
avec des horaires atypiques

@ UN PLAN DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT

et les cyberviolences en faisant de la prévention en milieu scolaire notre
priorité

@ UNE MAISON DE LA JEUNESSE, AU PARC AUBRY

lieu de rencontre et d'animation centralisant un guichet d'orientation (emploi,
formation, logement) et les activités culturelles et citoyennes pour les jeunes

plus dinfos en vidéo

Une délégation portée par



@ CONSTRUIRE UNE POLITIQUE SPORTIVE

source de cohésion sociale et de santé publique afin de permettre un réel
acceés a la pratique sportive pour le bien de toutes et tous

@ RENFORCER LE FINANCEMENT DES ASSOCIATIONS

en créant un réseau de mécénat local pour développer les partenariats entre le
monde associatif et les acteurs économiques

@ MIEUX COORDONNER LE TISSU ASSOCIATIF

en mutualisant les moyens pour augmenter ses ressources

© CO-CONSTRUIRE DES GRANDS EVENEMENTS

sportifs populaires et fédérateurs avec les associations afin de renforcer
lattractivité de la ville et valoriser I'engagement bénévole

© MODERNISER LES EQUIPEMENTS SPORTIFS

pour les rendre plus performants et mieux adaptés aux besoins des usagers

Plus dinfos en vidéo

Une délégation portée par
JULIEN COINTY

« Le sport est un moteur de la santé publique, de la cohésion
sociale et de [attractivité du territoire. Cest notre ambition. »
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LE TOURISME &
LECONOMIE LOCALE

@ UN AGENDA CULTUREL VARIE, UNE VILLE ANIMEE

grace a une convention avec le DOme Théatre et les associations de spectacle vivant ;
organisation d'un festival de street food, retour des Médiévales de Conflans...

@ UNE ACTIVITE COMMERCIALE DYNAMIQUE

en préemptant des locaux vides pour les proposer a loyer modéré ; en menant une
campagne pour la consommation locale face au commerce en ligne

& UN PARCOURS TOURISTIQUE ET PATRIMONIAL URBAIN

reliant Conflans, le centre, la gare, Saint-Sigismond, le Val des Roses, la Contamine
et le quartier olympique, parsemé de créations artistiques

@ UN VERITABLE CAMP DE BASE TOURISTIQUE

en permettant 'accés en transports en commun aux activités de pleine nature,
aux destinations thermales et de montagne et au PNR des Bauges

@ UN ECOSYSTEME DE FORMATION - EMPLOI PERTINENT

connectant le Campus des Métiers de la Montagne aux entreprises d'avenir,
notamment dans la rénovation, la transition énergétique, les filieres en tension :
bois et forét, santé, batiment et TP durables, agriculture écologique, grand age

Plus dinfos en vidéo

Une délégation portée par
VALENTINE LOQUAIS

« Nous voulons faire dAlbertville une ville attractive, inspirante et
durable, ou il fait bon vivre et entreprendre, mais aussi une ville &
découvrir et redécouvrir, que fon soit touriste ou habitant !»
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L'URBANISME
& LESTRAVAUX °

@ INVESTIR 1 M€ PAR AN POUR LA VOIRIE

pour retrouver des rues et des parkings en bon état et assurer la sécurité de
tous les usagers, notamment des mobilités douces

© MODERNISER NOTRE ECLAIRAGE PUBLIC

pour réconcilier I'objectif de sécurité avec celui de la sobriété énergétique et de
la protection de la biodiversité

® REAMENAGER LE PARKING DU PENITENCIER

pour en faire un espace de stationnement ombragé, désimpermeéabilisé et
modernisé

© REAMENAGER LE PARC DU VAL DES ROSES

pour en faire un espace vert de qualité, de pause et de convivialité, et améliorer
la place du marché du mercredi

@ VEGETALISER LA PLACE DE L'EUROPE

pour en faire un véritable espace de rencontre agréable et sécuriseé

Plus dinfos en vidéo

Une délégation portée par
CLAUDE BESENVAL

« Nous aménagerons la ville dans [écoute et la concertation
en poursuivant un objectif dintérét général et une vision de
long terme. »
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LES SOLIDARITES &
L'’ACTION SOCIALE

@ UNE MAISON DE SOINS PLURIDISCIPLINAIRE

pour lutter contre le désert médical et le manque de spécialistes sur notre
territoire

© UN PLAN DE REHABILITATION DE LHABITAT SOCIAL

afin d'améliorer la qualité des logements et de garantir a chacun un cadre de
vie digne et accessible

© CONSTRUIRE UNE POLITIQUE LOCALE DU GRAND AGE

pour lutter contre l'isolement, favoriser le maintien a domicile et soutenir
concrétement les aidants familiaux

@ RETISSER DU LIEN ENTRE LES GENERATIONS

grace a des binbmes solidaires entre jeunes et ainés ou personnes en situation
de handicap, des lieux et des moments partages

@ UN PLAN LOCAL POUR LA SANTE MENTALE

et la prévention des conduites addictives (alcool, drogues, écrans) en
partenariat avec les acteurs du territoire afin d'anticiper les ruptures de
parcours

Plus dinfos en vidéo

)

Une délégation portée par
HIND EL FANGOUR

« Nous voulons une ville qui protege, qui prend soin et qui ne
loisse personne de coté : une ville ou fon peut se loger
dignement, se soigner pres de chez soj, vieillir accompagné. »
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@ PLUS DE MOYENS POUR LA POLICE MUNICIPALE

afin d'assurer une présence humaine de proximité, dans tous les quartiers, des
patrouilles de nuit et la formation aux nouvelles formes de délinquance

@ UN PACTE DE SECURITE RENOUVELE

associant la Ville, la Préfecture, la Police nationale, la Police municipale, la
Gendarmerie et laJustice, pour obtenir une révision des moyens

@ LUTTER CONTRE L'INSECURITE ROUTIERE

en renforcant les controles contre les rodéos urbains et en adoptant un Plan
d'investissement pour la sécurisation des maobilités douces

© RENFORCER LA PREVENTION PRIMAIRE

en coordonnant les acteurs de la prévention des radicalisations : accueil de
loisirs, animation, éducateurs, périscolaire, professionnels de la santé mentale

@ CREER UN « PLAN CANICULE » LOCAL

pour garantir I'accueil des personnes agées et vulnérables dans des lieux
adaptés en cas de vague de chaleur

LES SECURITES

Plus dinfos en vidéo

)

Une délégation portée par
MICHEL ESCANDE

« Pour étre efficace, la réponse en matiére de sécurité doit
mobiliser les services municipaux et de I'Etat mais aussi les
citoyens et les associations dans un esprit de proximité. »
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LES TRANSITIONS

@ UN CHOC D'OFFRE DE SOLUTIONS DE MOBILITE

en déployant une offre de transports en commun qualitative, plus étendue et
cadencée, et en développant un réseau cyclable et piéton sécurisé

@ DES ESPACES QUALITATIFS ET APAISES

en créant des parcours ombrages, en améliorant les parcs et les aires de jeux
dans les quartiers de laville et en assurant la propreté urbaine

@ AGIR SUR LES FACTURES D'EAU ET D'ENERGIE

en créant un guichet unique pour les aides a la rénovation énergétigue, en
déployant les énergies renouvelables et une tarification progressive de I'eau

@ GARANTIR UNE ALIMENTATION DURABLE

en favorisant l'installation de nouveaux producteurs et en intégrant leurs
produits dans la restauration collective, les commerces et les marchés locaux

© PRESERVER LES ESPACES NATURELS

en protégeant les terres agricoles, en faisant de la forét un espace pédagogique
et d'évasion

plus dinfos en vidéo

)

Une délégation portée par
CELINE ROUX-VOLLON

« Nous souhaitons que la transition environnementale soit
au service dune ville agréable, sdre et saine pour aujourdhui
et pour demain. »




® UNE DETTE MAITRISEE

plafonnée a son niveau actuel : 1611 €/ habitant (contre 988 € en 2017).
Moyenne nationale : 978 €

@ UN AUDIT DES COMPTES

pour retrouver des marges de manceuvre en faveur des investissements
d'avenir

@ UN PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT

unique et priorisé pour concentrer les moyens et guider notre action sur le long
terme

@ ASSUMER DES PRIORITES CLAIRES

pour redéployer les ressources vers les actions les plus efficaces en matiére de
securité, d'éducation, de transition, de solidarité et de qualité de vie

® REFERENDUM SUR LES GRANDS EVENEMENTS

pour permettre aux Albertvilloises et Albertvillois de décider directement des
dépenses majeures qui engagent durablement les finances de la ville
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LA CULTURE

@ CONSTRUIRE UNE POLITIQUE CULTURELLE

avec les acteurs du territoire pour diffuser la culture dans chaque quartier et
reduire les inégalités d'acces a la culture et aux pratiques artistiques

@ DES EQUIPEMENTS CULTURELS DE PROXIMITE

pour couvrir I'ensemble des pratiques et en faire de véritables lieux de vie et pas
seulement de consommation

@ ANIMER TOUS LES QUARTIERS

faire vivre des spectacles dans la Ville toute I'année, pour valoriser les
associations, soutenir les pratiques amateures, et mettre a I'honneur les
talents du territoire

@ VALORISER NOTRE PATRIMOINE

en restaurant les Médiévales de Conflans, en soutenant une nouvelle ambition
pour le Musée dArt et d'Histoire d’Albertville et en déployant un parcours
touristique et patrimonial urbain

@ UN PARCOURS EDUCATIF ET ARTISTIQUE

des le plus jeune age et tout au long de la vie notamment en recréant une féte
du livre et en proposant une salle de musiques actuelles

Une délégation portée par



LA LISTE

Albertville avec vous ! est une liste
constituée dagents publics, chefs
d'entreprise, bénévoles, jeunes actifs
ou retraités, parents de jeunes
enfants ou d'adolescents, étudiants,
aidants, élus dexpérience ou
nouveaux Visages, représentant la
diversité de notre ville.

1. Julien YOCCOZ

Professeur des écoles
2. Pascale MARTINOT 3.Julien COINTY 4. Valentine LOQUAIS
DGS Sciences Po Grenoble DGS Saint-Pierre d'Albigny Chargée de projet mobilité
5. Claude BESENVAL 6. Hind EL FANGOUR 7. Michel ESCANDE
Retraité de la DDE Coordinatrice enseignement supérieur Retraité de la Gendarmerie

8. Céline ROUX- 9. Damien FERRIER 10. Sylvie RUFFIER

VOLLON g DES AIMES

Chargée des transitions (COVA)

Conseillere environnement




TI. Mohamed FRIOUI
Autoentrepreneur

16. Elisa BADARELLI
Professeure des
écoles

21. Raphaél PARADAN
Etudiant

26. Marie-Dominique
VIDAL
Retraitée

31. Gilles LAURENT
Technicien ENEDIS

12. Ouafae LAHSSINI
Cuisiniere

17. Jean-Louis MASSARD
Aide médico-
psychologique

22. Marie-Héléne
GUILLORY

Retraitée

27. Frédéric LE BERRE
Traducteur

32.Chantal SONG
Retraité

13. Ugur MERCAN
Technicien support/
formation

18. Zeliha HALAT
Secrétaire

23. Quentin BOUCAUD
Enseignant

28. Emilie DUBOIS
Agent ONF

33, Laurent GRAZIANO
Enseigna nt

ALBERTVILLE

“Vous:

14. Elisabeth PAUL
Directrice de
médiatheque

19. Mathieu CHEVILLARD
Etudiant

24.Sabine DROLEZ
Traductrice

29. Gérard BOITEUX
Retraité

34. Noélle AZNAR-
MOLLIEX

Proviseure adjointe
delycée

15. Benjamin DURAND
Technicien forestier

20. Nathalie MARTINOT
Employée
d'assurance

25. Daniel JOVE
Retraité

30. Claire JOGUET
Retraitée
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Emma, étudiante

« Il manque de bus sur certains horaires. »
« J'ai mis des mois a trouver un médecin qui accepte de
nouveaux patients. On finit par renoncer a se faire soigner. »

« L'offre de formation ne correspond pas toujours aux
besoins du territoire, maintenant et pour 'avenir proche. »

Vos besoins
ATt Ro=
Nos réponses
© UNE MAISON DE LA JEUNESSE, AU PARC AUBRY

lieu de rencontre et d'animation centralisant un guichet d'orientation (emploi,
formation, logement) et les activités culturelles et citoyennes pour les jeunes

@ UNE MAISON DE SOINS PLURIDISCIPLINAIRE

pour lutter contre le désert médical et le manque de spécialistes sur notre
territoire

© UN CHOC D'OFFRE DE SOLUTIONS DE MOBILITE

en déployant une offre de transports en commun qualitative, plus étendue et
cadencée, et en développant un réseau cyclable et piéton sécurisé

@ UNE VILLE SPORTIVE ET ANIMEE

animations de plein air, festival de streetfood, programmation culturelle co-
construite avec toutes les générations, modernisation des équipements
sportifs et implication dans les grands événements

@ UN ECOSYSTEME DE FORMATION -EMPLOI PERTINENT

connectant le Campus des Métiers de la Montagne aux entreprises d'avenir,
notamment dans la rénovation, la transition énergétique, les filieres en tension
(bois et forét, santé, batiment et TP durables, agriculture écologique, grand age)
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Inés et Loic, jeunes parents

« J'ai des difficultés pour inscrire mes enfants au centre de loisirs
et pour assurer leur garde lors des gréves du périscolaire. »

« L'acces au sport devient un luxe avec la hausse des prix des
licences et des équipements. »

« Les voitures roulent trop vite dans notre quartier, surtout
devant I'école. »
« Mon enfant a subi du harcélement a I'école. »

Vos besoins
LA =

Nos réponses
@ DU SOUTIEN SCOLAIRE DE 6 A 18 ANS

pour renforcer l'égalité des chances, aider les familles a faire face aux difficultés
de leurs enfants, et préparer a la réussite des examens nationaux

@ UN PLAN DE LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT
et les cyberviolences en faisant de la prévention en milieu scolaire notre
priorité

@ UN SERVICE MINIMUM D’ACCUEIL DES ENFANTS

sur le temps scolaire, périscolaire et celui de la restauration collective en cas
d'absence de personnels

@ LUTTER CONTRE L'INSECURITE ROUTIERE

en renforcant les controles contre les rodéos urbains et en adoptant un Plan
d'investissement pour la sécurisation des mobilités douces

& DES LIEUX CULTURELS DE PROXIMITE
assoCiés a une programmation culturelle riche, des maisons de quartier comme
lieux culturels de proximité (ateliers, résidences dartistes, pratiques amateures)

@ DU SPORT PARTOUT ET POUR TOUS
via des campagnes sportives dans tous les quartiers (journées gratuites, clubs
partenaires) et création d'une cellule handisport avec du personnel qualifié
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Maria et Jacky, retraités

«A beaucoup d'endroits, la vitesse des voitures est excessive. lln'y a
pas de respect de la limitation. »

« Je vis tout seul depuis le déces de mon épouse et jai du mal a
rencontrer des gens. »

« Il est tres difficile de pouvoir trouver des créneaux pour
toutes les équipes et les différents pratiquants. »

ﬁ
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Vos besoins
0O AL=

Nos réponses
@ UNE MAISON DE SOINS PLURIDISCIPLINAIRE

pour lutter contre le désert médical et le manque de spécialistes sur notre
territoire

@ PLUS DE MOYENS POUR LA POLICE MUNICIPALE

pour darantir une présence humaine de proximité, combattre linsécurité
routiére et les incivilités, en particulier en matiére de propreté urbaine

@ CONSTRUIRE UNE POLITIQUE LOCALE DU GRAND AGE

pour lutter contre l'isolement, favoriser le maintien a domicile et soutenir
concrétement les aidants familiaux

@ PLAN CANICULE ET VEGETALISATION

création dun«plan canicule»local pour flaccueil des personnesvulnérables, création de
lieux de fraicheur et de parcours ombragés et Sécurises entre les quartiers

@ DES LIEUX CULTURELS DE PROXIMITE

aSSOCiés a une programmation culturelle riche, des maisons de quartier comme
lieux culturels de proximité (ateliers, résidences d'artistes, pratiques amateures)

@ NOUVEAU DISPOSITIF SPORT +60 ANS

créateur de lien social avec des activités adaptées, en faveur de la santé
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Sarah, meére célibataire

« On nous attribue des logements presque neufs mais déja
pleins de défauts... et en plus les loyers et les charges sont
trop élevés pour ce que c'est. »

. « Ma facture d’eau a explosé. Pourtant, je fais tres attention. »

LI
Vos besoins
BY 6O &
Nos réponses

© UNE MAISON DE SOINS PLURIDISCIPLINAIRE

pour lutter contre le désert médical et le manque de spécialistes sur notre
territoire

@ REDUIRE LES FACTURES D’ENERGIE
en créant un guichet unique pour les aides a la rénovation énergétique, en
déployant les énergies renouvelables

@ CREER UNE MUTUELLE COMMUNALE

ouverte a toutes et a tous, sans condition

& AGIR SUR LES FACTURES D’EAU
en instaurant la gratuité des premiers m3, un tarif saisonnier sur la zone
touristique d’Arlysére et en renforcant la progressivité des tarifs

@® SPORT-SANTE DANS LE PROJET EDUCATIF TERRITORIAL
intégrer le sport-santé dans le projet éducatif territorial, pérenniser et améliorer
les dispositifs enfance/jeunesse (pass 10 ans, tarifs adaptés)
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X Rayan, chef d'entreprise

« La concurrence du commerce en ligne est déloyale. »

«Le centre ville est sale, ca ne donne pas envie de se balader. »

_— /‘ L P
—" « Les loyers des locaux dactivités sont trop élevés. »

Vos besoins
=D W

Nos réponses
@ FAVORISER LA CREATION D'’EMPLOIS

en travaillant activement avec France Travail, la Mission Locale Jeunes, les
associations professionnelles (BTP, Restauration, Forét, Agriculture) pour identifier
les postes non pourvus, les formations existantes et les freins a 'embauche

© EMBAUCHER UN DEVELOPPEUR ECONOMIQUE

chargé de doper la création dentreprises et demplois a I'échelle de la
communauté d'agglomeération Arlysére

@ CREER UNE PEPINIERE D'ENTREPRISES

et des espaces de travail collaboratifs et innovants, adaptés aux indépendants,
start-ups, professions culturelles ou libérales pour stimuler I'entrepreneuriat

@ UNE MAISON DE L'HABITAT

pour mettre en relation les artisans et propriétaires, accompagner la rénovation
des logements et réduire la vacance locative

@ ZERO VITRINES VIDES

en préemptant les locaux commerciaux pour diversifier et consolider le tissu
économique du centreville




Quisomm ous ?
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Nos valeurs

Notre Charte des Valeurs définit les principes éthiques et politiques de
notre liste. Elle est le socle commmun de tous nos colistiers.

Proximité
Intérét général
Impartialité
Intégrité
Transparence
Assiduité
Fraternité
Nous affirmons notre volonté de porter un mandat exemplaire,
fondé sur des valeurs humaines et républicaines. Notre Charte est

un engagement solennel, que chaque membre de [léquipe
municipale sengage a respecter tout au long de son mandat.

www.albertvilleavecvous.fr




Notre programme

complet \-Q)

A retrouver aussi en vidéo sur :
www.albertvilleavecvous.fr
Q 20 rue Pargoud

£ 1C




